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聯合國氣候首長：氣候協議必須帶入性別平等 

（Climate deal must bring gender equality）  

 

沒有人可以指責聯合國 UNFCCC 執行秘書 Christiana Figueres 

鐵石心腸，她對應對氣候變遷的熱情曾多次化為激動的流淚。作為聯

合國氣候領袖，她一定要頭腦清醒，她的聲譽取決於利益衝突極大之

近 200 個締約國之間的重大氣候協議達成。而作為一個女人，她決

心在應對氣候變遷中努力推動兩性平等。 

聯合國氣候談判的核心任務是達成抑制使地球暖化的溫室氣體

排放計畫，達成協議的期限是 2015 年 12 月的巴黎氣候談判，必須

大幅削減排放，以限制全球溫度上升於 2℃以內。這將涉及一個巨大

的轉變，即從污染的能源轉向更清潔的替代能源，並重塑經濟。一些

國家藉由使用高污染能原變得富裕是一種扭曲，而貧窮國家意圖依循

這樣的高碳路徑邁向繁榮則是一種挑戰。 

Figueres 於 2010 年哥本哈根談判失敗後接受執行秘書職位的

挑戰，在各國許多相互矛盾的立場下，要達成協議始終是一個挑戰。

Figueres 表示，要走向這個目標，就需擺脫以男性為主的政策，重要

的是新經濟將不僅重新建立人與自然之間的關係，更要重新建立兩性

間的平衡。婦女占全球人口的一半，但在世界主要的政治和經濟機構

中其代表性皆不足，於聯合國亦是一樣，聯合國自成立以來前後 8 位

秘書長全部都是男性。據最新統計，在實踐氣候行動的高層級委員會

中，婦女席位不到 1/4。2012 年多哈會議 5,090 位談判代表中只有 

29％為女性，此數字包括低階層官員，而擔任談判領導者的女性比例

則更低。 

Figueres 說：「我不認為我是唯一具敏銳度的女性，每一次我走

入談判室，有多少男性與女性坐在談判桌上。很多時候，我們是少數，

更多時候，我是唯一的女性，這是不對的。」2012 年參與談判的締

約國採用性別平衡目標，聯合國並監測這方面的資料。Figueres 認為

女性對於談判可帶來不同的品質，她說：「我的想法對女性來說不是
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獨一無二的，也許在婦女中更常見到的是我們的包容性，必須表達出

我們對所有不同觀點的認知。」 

整理自：Climate deal must bring gender equality—Megan Darby , 

Responding to climate change, August 4, 2014 


